=—— OOPPERA
BALETT!

Suomen kansallisooppera ja —baletti
Ylikapellimestarin nimitys

Toukokuu 2025 / Viite: EBTIA

Saxton Bampfylde

. —— e -

. i T
1))/
7’7/%%{{{7?/};}/;N/ f(! |

N W g — =

i lf/f. W

’]J.‘ L

'




\
X

Ao R

L3

Sisalts
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Tietoa Suomen kansallisoopperasta ja -baletista

Suomen kansallisooppera ja -baletti (SKOB)on kansallinen taideinstituutio, joka
tarjoaa maailmanluokan ooppera- ja balettiesityksid sekd muita tapahtumia
kaikenikaisille yleisoille. Vierailuesitykset, koululaisoopperat, esitystallenteet ja
suoratoistot seka televisioinnit ja radioinnit vievat toimintaa kaikkialle
Suomeen ja maailmalle.

Kansallisoopperassa ja -baletissa esitetdaan keskimaarin nelja uutta ooppera- ja
kolme uutta balettituotantoa vuosittain. Naiden lisdksi ohjelmistoon kuuluu
aiempien tuotantojen uusintoja, jolloin ohjelma vaihtelee viikoittain ja sisaltaa
jopa kymmenia tuotantoja vuoden aikana. SKOB esittaa seka vakiintuneita
klassikoita etta nykyaikaisia ooppera- ja tanssiteoksia, erityisesti uusia
suomalaisia teoksia. Paanayttamon katsomossa on 1 300 istumapaikkaa,
pienemmassa Alminsalissa 500. Oopperatalon aula- ja [dampictiloja kdytetaan
mm. pienimuotoisiin esityksiin, yritys- ja yksityistilaisuuksiin sekd maksuttomiin
yleisdtapahtumiin.

Henkilostomaaraltdan Suomen kansallisooppera ja -baletti on keskisuuri
ooppera- ja balettitalo. Kuukausipalkkaisia tyontekijoita on noin 530, yli 30
maasta. Oopperalaulajia on seka solisti- ettd kuorotehtévissa 50, tanssijoita 78
(lisdksi 14 nuorisoryhmadssa) ja orkesterimuusikoita 111. Lisaksi esityksissa
kuullaan ja ndhdaan suuri joukko seka kotimaisia ettd ulkomaisia vierailijoita.
Oopperatalossa tyoskentelee myos erilaisten kasitydammattien huippuosaajia
suutareista metallitydntekijoihin.

Suomen ainoan ammattimaisen oopperan toiminta alkoi vuonna 1911.
Kansallisooppera esittad laajan valikoiman ohjelmistoa, mukaan lukien
kansainvalisia mestariteoksia, 1900-luvun teoksia ja nykyoopperaa. Sen
keskeinen tehtava on tilata ja esittdd suomalaisia oopperoita, ja se on
keskeisessa asemassa suomalaisten oopperoiden kehittdmisessa ja
kansainvalisessa tunnustuksessa. Talossa on kantaesitetty lukuisia merkittavia
suomalaisten saveltdjien kuten Aulis Sallisen, Einojuhani Rautavaaran, Kaija

Saariahon ja Olli Kortekankaan teoksia. Kansallisoopperan vakituiset
oopperalaulajat voivat esiintyad kuoro- tai solistirooleissa tuotannon tarpeiden
mukaan, mika tarkoittaa, etta kdytettavissa on erittdin taitava ja lahjakas
taiteilijaryhma. Kansallisooppera tekee vuosittain yhteisty6ta jopa tuhannen
suomalaisen ja kansainvélisen vierailevan taiteilijan kanssa vakituisen
kokoonpanonsa lisdksi.

Suomen kansallisoopperan orkesteri on kokoonpanoltaan Suomen suurin
orkesteri. Vuonna 1963 perustetun orkesterin koko kasvoi merkittavasti
uuteen oopperataloon muuton my6td vuonna 1993. Sen péaasiallinen tehtava
on tarjota musiikillinen perusta Kansallisoopperan ja -baletin tuotannoille,
mutta orkesteri esiintyy myos sadnnollisesti erillisissa sinfoniakonserteissa
esitellen monipuolisuuttaan ja edistdéen Suomen laajempaa musiikkielamaa.

Vuonna 1922 perustettu Suomen kansallisbaletti on maan ainoa ammatillinen
taysimittainen balettiryhma. Baletti on erittdin kansainvalinen: sen 76 tanssijaa
edustavat 23 kansallisuutta. Suomen kansallisbaletilla on myos erillinen
nuorisoryhma.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin arvot kuten korkea taiteellinen laatu,
yhteisty0 ja vastuullisuus ovat sen toiminnan ytimessa. SKOB pyrkii
maksimoimaan tehokkuuden kaikissa toimissaan. SKOB:n strategiana on
laajentaa yleisdpohjaa houkuttelemalla uusia kavijoita eri demografisista
ryhmista, olipa kyseessa Oopperatalo, kiertue tai digitaaliset alustat.
Ohjelmisto on ajankohtaista ja merkityksellistd ja suunniteltu tarjoamaan
rikastuttavia kokemuksia. SKOB on sitoutunut osallistavaan ja sitouttavaan
yhdessa luomiseen.

Suomen kansallisooppera ja -baletti | oopperabaletti.fi



https://oopperabaletti.fi/en/




Suomen kansallisoopperan ja -baletin
keskeiset arvot ovat:

luovuus, lapindakyvyys, vastuullisuus
ja arvostus.
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Rooli

Ylikapellimestari vastaa Suomen kansallisoopperan ja -baletin musiikillisesta johtamisesta
yllapitaen korkeita musiikillisia standardeja maaritellyissa tuotannoissa ja muussa toiminnassa.
Han toimii tiiviissa yhteistydssa oopperan taiteellisen johtajan Thomas de Mallet Burgessin ja
baletin taiteellisen johtajan Javier Torresin kanssa. Ylikapellimestarilla on keskeinen rooli
Suomen kansallisoopperan ja -baletin taiteellisen identiteetin ja musiikillisen laadun
kehittdmisessa, ja han inspiroi ja johtaa orkesteria, kuoroa sekd muita esiintyjia
huippusuorituksiin.

Lahiesihenkil6: oopperan taiteellinen johtaja Thomas de Mallet Burgess

Tarkeimmaét vastuualueet

Musiikillinen johtaminen ja esitykset:

* Johtaa merkittdvan osan pdaandyttamon oopperaesityksistd kauden aikana siséltden ensi-
iltoja, uusintaesityksid sekd perusohjelmistoa, joista sovitaan taiteellisen johdon kanssa.

* Valmistelee ja johtaa orkesteri- ja ndyttamoharjoitukset selkedsti ja tehokkaasti seka
osoittaen poikkeuksellista musiikillista ndkemysta.

* Yllapitaa Suomen kansallisoopperan ja -baletin korkeaa taiteellista tasoa inspiroivalla
johtajuudella ja huolellisella suunnittelulla.

* Johtaa orkesterikonsertteja, gaalaesityksia seka erilaisia muita musiikkitapahtumia tarpeen
mukaan.

* Varmistaa tyylillisen yhtenaisyyden ja musiikillisen eheyden kaikissa johtamissaan
esityksissa.

Taiteellinen suunnittelu- ja kehitystyo:

* Tekee tiivista yhteistyota oopperan taiteellisen johtajan ja suunnitteluryhman kanssa
ohjelmiston valinnan, kauden suunnittelun seka pitkdan tahtdimen taiteellisen strategian
parissa.

* Laatii orkesterikonserttien ohjelmiston.

* Antaa suosituksia pdaroolien esittajiksi taiteellisen johtajan prioriteettilinjausten puitteissa
ja yhteistyOssa roolitusvastaavan kanssa.

* Osallistuu orkesterin ja kuoron jatkuvaan kehitykseen, mika voi sisdltaa esimerkiksi koe-
esiintymisten arviointia, koulutushankkeita tai palautteen antamista esityksista.

* Edistda monipuolista ohjelmistoa, johon kuuluu niin nykymusiikkia kuin suomalaisen
musiikkiperinnén kulmakivia.
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Yhteisty0 ja viestinta:

* Tekee rakentavaa ja tuloksellista yhteisty6ta ohjaajien, lavastajien, laulajien, valmentajien ja
teknisen henkiloston kanssa yhtenaisten ja vaikuttavien oopperatuotantojen
toteuttamiseksi.

* Rakentaa myonteistd, kunnioittavaa ja tehokasta tydilmapiirid musiikkiosastolla ja koko
organisaatiossa.

* Varmistaa selkedn ja sujuvan viestinndn muiden osastojen kanssa kaikissa musiikilliseen
valmistautumiseen, aikataulutukseen ja resursointiin liittyvissa asioissa.

Mentorointi ja osaamisen kehittaminen:

* Toimii mahdollisesti apulaiskapellimestarien tai Nuorten laulajien ohjelman osallistujien
mentorina.

* Nayttaa musiikillisella huippuosaamisellaan ja ammattimaisella asenteellaan esimerkkia lapi
koko organisaation.

Lahettildsrooli ja vaikuttaminen:

* Toimi keskeisena taiteellisena lahettiladna sekd Kansallisoopperalle ettd -baletille, seka
kansallisesti etta kansainvalisesti.

* Osallistu medialle annettaviin haastatteluihin, yleisétyéhon, tukijatapahtumiin ja
kasvatuksellisiin aloitteisiin tilanteen mukaan, edustaen oopperaa intohimolla ja
asiantuntemuksella.

* Rakenna ja yllapida myonteisia suhteita kriitikoihin, yleis6on, tukijoihin ja laajempaan
kulttuuriyhteis6on.

Edustustehtdvat ja vaikuttamistyo:

* Toimii Suomen kansallisoopperan ja -baletin taiteellisena edustajana Suomessa ja
kansainvalisesti.

* Osallistuu median haastatteluihin, yleisétyohon, tukijatilaisuuksiin seka koulutuksellisiin
hankkeisiin tarpeen mukaan ja edustaa organisaatiota innostuneesti ja asiantuntevasti.

* Rakentaa ja yllapitda myonteisia suhteita kriitikoihin, yleisd6n, tukijoihin ja laajempaan
kulttuuriyhteis6on.

Hallinnolliset tehtavat:
* Toimii sovitun budjetin puitteissa kaikilla musiikillisilla vastuualueillaan.
* Osallistuu tarvittaviin taiteellisen suunnittelun, tuotannon ja hallinnon kokouksiin.
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Henkilokohtaiset ominaisuudet

Suomen kansallisooppera ja -baletti etsii yhteistyokykyista, oopperaohjelmistoon erikoistunutta kapellimestaria, joka osallistuu taiteenalojemme, kulttuurielaman
seka orkesterimme ja oopperalaulajiemme osaamisen kehittamiseen.

Tyokokemus:

* Laajaaja monipuolista nayttda korkeatasoisten oopperatuotantojen johtamisesta, mielellddan maailman johtavissa oopperataloissa.
* Kokemusta ammattilaisorkesterien ja oopperakuorojen menestyksekkaasta taiteellisesta johtamisesta.

* Johtanut urallaan laajasti eri tyylisuuntia ja aikakausia edustavaa oopperaohjelmistoa.

* Huomattavaa kokemusta yhteistydsta kansainvalisesti tunnettujen laulajien, ohjaajien ja luovien tyéryhmien kanssa.

Asiantuntemus & osaaminen:

» Poikkeuksellinen muusikkous: syvalliset tulkintataidot, tyylillinen ymmarrys ja tekninen taituruus.

* Kokonaisvaltainen oopperaohjelmiston tuntemus kattaen perusohjelmiston lisdksi mahdollisesti nykyoopperaa ja kansallisia teoksia.

* Erinomaiset orkesterin ja kuoron johtamistaidot, selkea ja ilmaisuvoimainen elekieli.

» Syviéllinen ymmarrys laulutekniikasta ja -pedagogiikasta seka taito valmentaa ja tukea laulajia tehokkaasti.

* Erinomainen kyky lukea partituuria ja valmistella se orkesterityoskentelya varten.

* Sujuva englannin kielen taito sekd mielellddn hyvda ymmarrys tai sujuvat taidot oopperaohjelmiston paakielissa (erityisesti italia, saksa, ranska).
* Erinomaiset viestinta- ja yhteistyévalmiudet seka kyky rakentavaan vuorovaikutukseen.

* Kyky inspiroida ja motivoida muusikkoja ja laulajia parhaaseen suoritukseen.

* Hyva ymmarrys oopperan tuotantoprosessien kdytdannaoista ja haasteista.

Henkilokohtaiset ominaisuudet:

* Vahva taiteellinen visio ja intohimoinen asenne oopperaa kohtaan.

* Luontainen auktoriteetti yhdistettyna yhteistydhakuiseen ja arvostavaan johtamistapaan.

* Tehokkuus, paineensietokyky ja resilienssi vaativien aikataulujen keskella.

* Sitoutuminen korkeimpaan taiteelliseen laatuun ja ammattimaiseen tyoskentelyyn.

* Diplomaattinen toimintatapa ja hyvat neuvottelutaidot monimutkaisessa organisaatioymparistossa.
* Sitoutuminen Suomen kansallisoopperan ja -baletin arvoihin ja tavoitteisiin.
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Nimityksen ehdot

Sijainti: Helsinki/Suomi, sisadltda myds kansainvalistda matkustamista

Kilpailukykyinen palkkaus ja etuudet, jotka noudattavat Suomen lakia ja neuvotellun
sopimuksen tydsuhdestatusta.
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Kuinka hakea

Saxton Bampfylde Ltd toimii Suomen kansallisoopperan ja -baletin rekrytointiasiantuntijana tassa haussa.
Hakijat voivat hakea tata roolia verkkosivustomme kautta osoitteessa www.saxbam.com/appointments kdyttamalla koodia EBTIA.

Klikkaa "Hae"-painiketta ja noudata ohjeita ladataksesi CV:n ja hakemuskirjeen.

Prosessin olennaiset paivamaarat:

* Esivalintahaastattelut Saxton Bampfylten kanssa: 2.-9.6.2025

* Ensimmaisen kierroksen paneelihaastattelut Suomen kansallisoopperan ja -baletin kanssa videopuhelun kautta: maanantai 23.6.2025

e Johtamisarviot: heini-/elokuu

* Viimeisen kierroksen paneelihaastattelut Suomen kansallisoopperan ja -baletin kanssa henkilokohtaisesti; paneeli vierailee finalistien esityksessa;
kdytannon sessio orkesterin ja kuoron kanssa: syys-/lokakuu 2025

GDPR-henkilotietoilmoitus

GDPR-ohjeiden mukaan voimme késitella arkaluonteisia henkil6tietojasi (rodullinen tai etninen alkuperd, poliittiset mielipiteet, uskonnolliset tai
filosofiset ndkemykset, ammattiliiton jasenyys, geneettiset ja biometriset tiedot, terveys, seksuaalinen eldma tai suuntautuminen) vain nimenomaisella
suostumuksellasi. Sinua pyydetaan tayttamaan suostumuslomake hakemuksen yhteydessa eika CV:hen tule sisallyttaa arkaluonteisia henkil6tietoja
(halutessasi voit sisallyttaa niita tietoja hakemuskirjeeseen). Al anna suosittelijoiden yhteystietoja ilman heidan etukateistd suostumustaan.

Huolellisuusvelvoite
Hakuprosessin aikana tehdaan huolellisuusvelvoitetarkistuksia, jotka voivat sisdltaa internet-hakukoneiden ja julkisten sosiaalisen median tilien kautta
tehtavia hakuja.
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